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Development Assessment  

Professionelle Evaluation von individuellen Stärken und Entwicklungspotentialen als Basis 

für den gezielten Einsatz und die Förderung von Talenten und Schlüsselpersonen. 

Für den Unternehmenserfolg ist es zentral, bestehende Potential- und Leistungsträger nach 

ihren Stärken einzusetzen und kontinuierlich in ihrer Weiterentwicklung zu unterstützen. 

Mit unseren Development Assessments legen wir durch objektive Einschätzung die Basis, 

um mit zielgerichteter Begleitung bestehende Mitarbeitende weiter zu fördern und in 

Schlüsselfunktionen entwickeln zu können.  

Unsere Development Assessments sind realitätsnah & ausgerichtet auf unsere Kunden 

 

Wir stellen für die Teilnehmenden einen anspruchsvollen und gleichermassen 

motivierenden Prozess sicher 

➢ Vorbereitung: Terminkoordination, persönliches telefonisches Briefing mit den 

Teilnehmenden, schriftliche Einladungen 

➢ Entwicklung: Briefing mit Auftraggeber, Erstellung massgeschneiderter Interaktionen 

und Anwendungsübungen (z. B. Interviews, Aufgabenstellung Präsentation/Business 

Case und Gesprächssimulation), inkl. Beurteilungsbogen 

➢ Durchführung: Ganztägiges Development Assessment mit zwei Consultants (zwei 

Kandidaten am gleichen Tag möglich) vor Ort bei synfluence oder beim Kunden 

➢ Auswertung: Schriftlicher Bericht mit differenzierter Einschätzung und konkreten 

Entwicklungsempfehlungen 

➢ Feedbacks: Besprechung des schriftlichen Berichts mit Kunden und bilaterales, 

persönliches Gespräch mit Kandidaten 
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