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Gerne zeigt Nadine mehr über den Development Compass in einem  

Teams-Meeting als Demo-Showcase und beantwortet  

alle Fragen persönlich.  

nadine.bouquet@synfluence.ch  

 

 

 

Development Compass  

Systematischer und professioneller Prozess mit gezielter Tool-Unterstützung ermöglicht 

nachhaltiges Talent und Retention Management. 

Das Identifizieren, Entwickeln und Halten von Talenten und Leistungsträgern gehört zu den 

Haupttätigkeiten erfolgreicher Führungskräfte. Leider unterstützen viele gängige Tools zu 

wenig effektiv bzw. werden als kompliziert und zeitaufwendig wahrgenommen.

Unser Development Compass ist pragmatisch und effektiv  

 

Mehr als nur ein Tool: Wir unterstützen Führungskräfte und HR mit einem ganzheitlichen 

Prozess   

➢ Implementierung eines „state-of-the-art“ Prozesses im Jahreszyklus  

➢ Angeleiteter Fragebogen zur ganzheitlichen und transparenten Beurteilung  

➢ Unterstützung der Relevanz von überfachlichen Kompetenzen in der Zusammenarbeit 

durch Verhaltensbeurteilung (optional angepasst auf Unternehmenswerte) 

➢ Einfache Vorlagen und massgeschneiderte Entwicklungspläne, welche ein gelungenes 

Entwicklungsgespräch und individuelle Begleitung im Führungsalltag ermöglichen 

➢ Sicherstellung der Visibilität von Leistungsträgern und Talenten im gesamten 

Unternehmen dank übersichtlichem Dashboard 

➢ Einfache, intuitive Handhabung des Tools, dadurch geringer Zeitaufwand für 

Führungskräfte und HR  
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