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Werte leben 

„Culture is what people do when no one is looking“ 

Kultur ist ein schwer fassbares Konstrukt, welches den Unternehmenserfolg massgeblich 

positiv beeinflussen kann. Die Definition von Werten und Führungsgrundsätzen soll Mitar-

beitenden die notwendige Orientierung geben, um eine einheitliche Kultur etablieren und 

im Berufsalltag leben zu können.  

Aus unserer Erfahrung ist nicht nur das Entwickeln von Werten und/oder Führungsgrund-

sätzen anspruchsvoll, sondern insbesondere die effektive Übersetzung und Sicherstellung 

der Anwendung im Berufsalltag birgt Herausforderungen und Stolpersteine.

Massnahmen auf unterschiedlichen Ebenen ermöglichen echte Verankerung im Alltag 

 

Wir unterstützen Euch beim Transfer Eurer Unternehmenswerte in den Berufsalltag 

➢ Sicherstellung eines einheitlichen Verständnisses in der Geschäftsleitung, um eine  

positiv prägende Vorbildwirkung von oben zu ermöglichen  

➢ Moderation von Workshops auf allen Stufen zur Sensibilisierung und Unterstützung der 

Übersetzung in den Alltag mittels Diskussion von konkreten Praxisbeispielen 

➢ Entwicklung von umsetzbaren Massnahmen auf Teamebene 

➢ Diskussion von geeigneten Rahmenbedingungen in der gesamten Organisation: Spar-

ring und bei Bedarf Unterstützung in der Anpassung von unterstützenden HR- bzw. 

Führungstools & Systemen, wie z. B. Rekrutierung, Performance Management 

➢ Umfragen bei Mitarbeitenden zur Pulsfühlung (IST-SOLL Abgleich) 

➢ Kontinuität durch wiederkehrende Impulse zu relevanten Themen und Fähigkeiten  

(vgl. auch unsere Kultur Booster) 

http://www.synfluence.ch/
mailto:info@synfluence.ch
mailto:mirjam.schaffner@synfluence.ch

